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Dyrektor Gminnego Zakladu Uslugowego w Brzeznicy
ul. Rynek 5, 34-114 Brzeznica

oglasza nabor na stanowisko urzednicze
— inspektor do spraw technicznych (K/M)

1.Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1.

o1

Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
Posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie i Staz pracy:

a) w przypadku wyksztatcenia $redniego: posiada 5 letni staz pracy,

b) w przypadku wyksztalcenia wyzszego: posiada 3 letni staz pracy.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane

zZ oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe dla kandydata

9.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowane w zakresie inzynierii Srodowiska.
Doswiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej lub pokrewnych sektorach
infrastrukturalnych.
Znajomos¢ zagadnien dotyczacych systemow wodno-kanalizacyjnych oraz produkcji
wody 1 oczyszczania SciekOw.
Znajomo$¢ ewidencji BDO.
Bardzo dobra znajomos¢ narzedzi MS Office, szczeg6lnie Excel.
Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.
Samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 umiejetnos¢ zarzadzania wieloma zadaniami
jednoczesnie.
Posiadanie znajomosci przepisOw prawa i umiejegtnosci ich wtasciwego stosowania
w zakresie:
Znajomos¢ przepisOw ustaw:
a) Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
b) ustawa - Prawo Wodne,
c) ustawa -Prawo Budowlane,
d) podstawy Kodeksu postepowania administracyjnego,
e) prawo Zamowien Publicznych,
f) ustawa o samorzadzie gminnym,
g) ustawa o ochronie danych osobowych.
Znajomo$¢ zagadnien z zakresu wodno-kanalizacyjnego.



10. Ogolna wiedza o Gminnym Zaktadzie Ustugowym w Brzeznicy oraz strukturze Urze¢du
Gminy i zakresie wykonywanych przez nie zadan.

11. Umiejetnos$ci szybkiego uczenia si¢, umiejetnosci strategiczne.

12. Elastyczno$¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych.

13. Gotowo$¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow.

14. Komunikatywnos$¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy zinnymi
instytucjami zewnetrznymi.

15. Samodzielno$¢ dziatania.

16. Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.

17. Swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan
z interesariuszami/klientami.

18. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

19. Prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Nadzor nad eksploatacjg i utrzymaniem sieci wodociggowej oraz prawidlowym
funkcjonowaniem Stacji Uzdatniania Wody i urzadzen wodociagowych w zakresie:

a) Kkontroli jakosci i ilosci wody,

b) znajomos¢ technologii uzdatniania wody,

C) przestrzegania przepisow sanitarnych dotyczacych jakosci wody,

d) sprawowanie kontroli nad utrzymaniem optymalnych warunkow pracy
urzadzen.

e) nadzor nad wlasciwym utrzymaniem obiektow zwigzanych z produkcjg wody
pod wzgledem sanitarnym i BHP.

f) nadzor nad wykonywaniem zlecen zwigzanych z wodociggiem, przytacza,
wodomierze,

g) prowadzenie niezbednej dokumentacji,

2. Nadzoér nad eksploatacja i1 utrzymaniem sieci kanalizacyjnej oraz prawidlowym
funkcjonowaniem Oczyszczalni Sciekow i urzadzen kanalizacyjnych w zakresie:
a) prowadzenie prawidtowej gospodarki odpadami,
b) prowadzenie kontroli badan ilosciowych i jakosciowych Sciekow w
laboratorium,
c) Kontroli jakosci i ilosci odprowadzonych $ciekow,
d) znajomosc¢ technologii oczyszczania $ciekow,
e) przestrzegania przepisow sanitarnych dotyczacych jakosci sciekow,
f) sprawowanie kontroli nad utrzymaniem optymalnych warunkéw pracy
urzadzen,
g) nadzor nad wlasciwym utrzymaniem obiektow- zwigzanych z odprowadzaniem
sciekow pod wzgledem sanitarnym i BHP
h) nadzor nad wykonywaniem zlecen zwigzanych z kanalizacja, przytacza,
sciekomierze,
3. Sporzadzanie stosownych dokumentacji.
4. Sporzadzanie warunkow technicznych w zakresie wod.-kan.
5. Uzgadnianie projektoéw technicznych 1 innych projektéw branzowych.



10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Prowadzenie ewidencji urzadzen wod.-kan. oraz sprawozdawczosci statystyczne;j
w tym zakresie.

Udzial w odbiorach, pod wzgledem technicznym, przytaczy wodociggowych

1 kanalizacyjnych wykonywanych przez uzytkownikow.

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad i przepiséw BHP w GZU

w Brzeznicy wydawanie polecen, usuwanie w tym zakresie uchybien.
Prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie wody 1 odprowadzonych $ciekdw.
Prowadzenie robot zleconych wod.-kan. oraz ich dokumentacji
wraz z rozliczeniem.
Nadzorowanie prac zwigzanych z usuwaniem awarii na w/w urzadzeniach.
Nadzor nad prawidlowa organizacja pracy sprz¢tu mechanicznego oraz srodkdéw
transportu Gminnego Zaktadu Ustugowego w Brzeznicy.

Sprawowanie kart drogowych oraz ich rozliczanie.
Wykonywanie rozliczen miesi¢cznych i rozliczen prac sprzetu.

Organizowanie ekonomicznej pracy wozu asenizacyjnego oraz rozliczanie ustug
przez niego wykonanych.
Prowadzenie prawidtowej gospodarki odpadami w zaktadzie wraz ze sporzadzeniem
stosownej dokumentacji i sprawozdan.
ZamoOwienie i zaopatrzenie w materiaty niezb¢dne do dziatalno$ci Zakltadu
w zakresie wod.-kan. oraz dokumentowania ich zuzycia.
Prowadzenie zaméwien publicznych.
Prowadzenie ewidencji odpadéw BDO oraz sprawozdan w tym zakresie.
Rozliczanie zuzycia paliwa.

Rozdysponowanie prac i formowanie brygady robotniczej.

4. Warunki pracy:

1.
2.
3.

9.

10.
11.

Miejsce pracy - w siedzibie Gminnego Zaktadu Ustlugowego W Brzeznicy.
Wymiar czasu pracy — pelny etat, umowa o pracg, w systemie jednozmianowym.
Wynagrodzenie zasadnicze : od 5 060,00 zt do 8 200,00 zt brutto + dodatek stazowy.
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia zostanie ustalona indywidualnie 1 bedzie
uzalezniona od posiadanych kompetencji, poziomu wyksztatcenia oraz predyspozycji
osobowych kandydata, adekwatnych do wymagan na stanowisku, na ktore prowadzi
si¢ nabor.
Inne sktadniki wynagrodzenia okre§lone w przepisach prawa oraz w Regulaminie
wynagradzania pracownikow w Gminnym Zaktadzie Ustugowym w BrzezZnicy.
Praca w pomieszczeniu wieloosobowym ze stanowiskiem komputerowym,
wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz umiejgtnosci zarzadzania
czasem.
Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Wyjazdy w teren zwigzane z realizacjga obowigzkow stuzbowych.
Praca wymaga bezposredniego lub telefonicznego kontaktu z klientem, komunikacji
werbalnej i pisemne;j.
Wykonywanie obowigzkoéw pod presjg czasu, wymagajace odpornosci psychicznej
I radzenia sobie ze stresem w bezposrednim kontakcie z klientem.
Umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Proponowany termin zatrudnienia: od czerwca 2026 r.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty :
Etap | rekrutacji (skladania ofert):

List motywacyjny.

Zyciorys — Curriculum vitae.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Referencje (w przypadku posiadania takich).

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem

sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

9. Wiasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

10. O$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku
objetym naborem.

11. Kopia dokumentu potwierdzajacego hiepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru

skorzystania z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024r. poz.

1135).

NGO~ wWNE

Uwagal!

Wszystkie dokumenty wymienione w pkt. 6 ogloszenia musza by¢ wlasnorgcznie podpisane
a w przypadku sktadanych kopii, powinny by¢ potwierdzone ,, za godno$¢ z oryginatem”
przez kandydata oraz opatrzone datg 1 podpisem kandydata. Niepodpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty pod wzgledem formalnym.

Etap Il rekrutacji (zostaja dopuszczone kandydatury osob, spelniajacych wymagania
niezbedne):

7. Skladanie ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta do siedziby
Gminnego Zaktadu Ustugowego w Brzeznicy, 34-114 Brzeznica, ul. Rynek 5 w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko inspektora do spraw technicznych”
w terminie do dnia 06.05.2026 roku do godz. 12.00

Aplikacje, ktore wptyna do GZU w Brzeznicy po wyzej okre§lonym terminie, nie begda
rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

Komisja powotana przez Dyrektora Gminnego Zaktadu Ustugowego w Brzeznicy dziata dwu
etapowo:



| etap — ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne, dopuszczonych
do drugiego etapu postepowania.

Il etap — merytoryczna ocena kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub
egzaminu/testu i rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu zagadnien okreslonych w pkt. 2 i 3
niniejszego ogloszenia o naborze.

Po przeprowadzeniu analizy dokumentow aplikacyjnych — osoby spelniajacej wymagania
formalne zostang dopuszczone do kolejnego etapu. Lista osob zakwalifikowanych bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

www.gzubrzeznica.pl oraz na tablicy ogloszen w GZU Brzeznica do dnia 12.05.2026r. roku.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie droga
telefoniczng lub na wskazany adres e-mail.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys - CV winny by¢ opatrzone
klauzula:

”Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego na stanowisko Inspektora ds. technicznych w Gminnym Zaktadzie
Ustugowym w Brzeznicy, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1)”.

Informacja o wynikach naboru zostanie udostgpniona w BIP oraz na tablicy ogloszen
w Gminnym Zaktadzie Ustugowym W Brzeznicy.

9.Inne informacje:
1. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

2. Otrzymanych dokumentow nie odsytamy.
3. Nabor moze zosta¢ zakonczony bez zatrudnienia zadnego z kandydatow.

Dyrektor Gminnego Zaktadu Ustugowego
w Brzeznicy

Wojciech Spisak


http://www.gzubrzeznica.pl/

10. Klauzula informacyjna:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest Gminny Zaklad Ustugowy w Brzeznicy
reprezentowany przez Dyrektora Zaktadu, zsiedzibg przy ulicy Rynek 5, 34-114
Brzeznica. Z Administratorem mozna kontaktowaé si¢ pisemnie za pomocag poczty
tradycyjnej piszac na adres siedziby Administratora lub poprzez e-mail:
gzu@brzeznica.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé elektronicznie,
piszac na adres e-mail iod@brzeznica.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na
stanowisko inspektora ds. technicznych w Gminny Zaktadzie Ustugowym w Brzeznicy
oraz w celu upublicznienia wynikow procesu rekrutacyjnego w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. c RODO
czyli spelnienie przez Administratora cigzacych na nim obowigzkéw prawnych
wynikajacych w szczegdlnosci z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, a w
zakresie danych osobowych wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa
I samodzielnie udostgpnionych przez Pania/Pana Administratorowi, na podstawie
dobrowolnie wyrazonej zgody udzielonej na piSmie poprzez zamieszczenie stosownego
o$wiadczenia w formularzu lub w dokumentach aplikacyjnych, zgodnie z art. 6 ust.1 lit.
aiart. 9ust. 2 lit. a RODO

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie prze-
pisow prawa oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych
umow podpisanych z Administratorem ina jego polecenie, w szczegdlnosci dostawcy
ustug teleinformatycznych. W przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego
kandydata, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
obejmujaca Pani/Pana imie¢, nazwisko i miejsce zamieszkania bedzie upowszechniona
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Gminnego Zaktadu Uslugowego w
Brzeznicy oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Zaktadu
Ustugowego w Brzeznicy, a odbiorcami mogg by¢ osoby zapoznajace si¢ z tg tablicg oraz
korzystajace z w/w strony internetowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacyjnego
I momentu przedawnienia roszczen oraz obowigzkowy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z procesem rekrutacyjnym, aw zakresie danych dobrowolnie
udostgpnionych do momentu wycofania zgody na ich przetwarzanie. W przypadku
wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata, upowszechnienie okreslonych Pani/Pana
danych osobowych bedzie realizowane przez okres 3 miesiecy, a pozostate Pani/Pana
dane osobowe stang si¢ czgscig dokumentacji pracownicze;.

W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia (jesli podstawg przetwarzania nie jest
przepis prawa), ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia danych oraz prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli podstawg przetwarzania jest zgoda), bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.


mailto:gzu@brzeznica.pl
mailto:iod@brzeznica.pl

8.

10.

11.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do rea-
lizacji procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznos$¢ realizacji
procesu rekrutacyjnego. Natomiast udostepnienie Administratorowi danych osobowych
wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa, nie jest konieczne dla rozpatrzenia
podania.

Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposdb
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Dane osobowe nie beda przekazywane do organizacji mi¢dzynarodowych ani panstw
trzecich.
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